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Η αποτελεσµατική διοίκηση του Ανθρώπινου Δυναµικού είναι αυτή που στις µέρες µας θα δώσει value 
στην Εφοδιαστική Αλυσίδα χωρίς να απαιτεί κεφάλαια ούτε µεγάλο χρόνο απόδοσης. Η καλύτερη 
επένδυση σήµερα είναι στο κατάλληλο Ανθρώπινο Δυναµικό και έχει τίτλο “Human Asset”. 

YEARS
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Αγαπητά στελέχη της αγοράς των Logistics, 
 
Αγαπητοί µας φίλοι, 

Ο ανθρώπινος παράγοντας σε κάθε τµήµα οποιασδήποτε επιχείρησης αποτελεί ένα «µοναδικό εργαλείο» που 
διαφοροποιεί τη µία επιχείρηση από την άλλη, που δεν µπορεί να αντιγραφεί και από το οποίο εξαρτάται η επιτυχία του 
τµήµατος και κατ’ επέκταση ολόκληρου του οργανισµού. Το Ανθρώπινο Κεφάλαιο, σε ένα οργανισµό περιγράφει το 
προσωπικό και τα χαρακτηριστικά του (πχ. εκπαίδευση, εµπειρία, γνώση του αντικειµένου, δεξιότητες, προθυµία, 
συνεργασία κλπ) που µε τη σειρά τους προσθέτουν value στην επιχείρηση. Έτσι, συγκεκριµένα χαρακτηριστικά και 
γνώσεις των εργαζοµένων συµβάλλουν στην αποτελεσµατικότητα µιας επιχείρησης. Αυτό βρίσκει εφαρµογή και στα 
τµήµατα logistics & supply chain. Έτσι, οδηγηθήκαµε στη σκέψη το επόµενο συνέδριο του Ινστιτούτου Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας να κινηθεί γύρω από τον Άνθρωπο σαν «κεφάλαιο» στα logistics. Το θέµα θα εξεταστεί από κάθε πρίσµα: 
σηµερινά επίπεδα αµοιβών ανά βαθµίδα, τρόποι κινητοποίησης, stress management, µέθοδοι για να αυξηθεί η 
αποδοτικότητα στα logistics, αποτελεσµατική διοίκηση ανθρώπων στην αποθήκη, εργασιακές συγκρούσεις, εργασιακή 
ευελιξία, οργανόγραµµα στα logistics, κατάλληλη εκπαίδευση για τους ανθρώπους των logistics και πιστοποίηση 
επαγγελµατιών στην εφοδιαστική αλυσίδα, νοµοθεσία και εργασία, υγιεινή και ασφάλεια στους χώρους της αποθήκης κ.α. 

Για τις ανάγκες του συνεδρίου διοργανώθηκαν 3 προσυνεδριακά think tanks και 2 πρωτοποριακά workshops µε τη 
διάσηµη µεθοδολογία LEGO® Serious Play® . Στο συνέδριο θα ανακοινώσουµε αποτελέσµατα surveys και workshop 
results µαζί µε ενδιαφέρουσες οµιλίες και την άποψη διακεκριµένων συµµετεχόντων σε discussion panels.  

Με χαρά λοιπόν σας περιµένουµε σε ένα συνέδριο που έχει ως στόχο την ενηµέρωση και τη βελτίωση µε κέντρο τον 
logistician και να συνδιαµορφώσουµε τις τάσεις που θα αποτυπωθούν για το ρόλο του ανθρώπινου παράγοντα στα 
logistics σήµερα και στο µέλλον.  

Με ιδιαίτερη εκτίµηση

Μαριτίνα Λάµπρου                                               Παναγιώτης Ανδριανόπουλος
Supply Chain Institute                                             Planning
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Discussion
Panel: HR &
Logistics Dir

Έµπειροι και αναγνωρισµένοι HR Directors 
µεγάλων επιχειρήσεων συζητούν σε ένα 

discussion panel µε Logistics Directors για 
καίρια θέµατα που αφορούν τον ανθρώπινο 

παράγοντα στα logistics. Ζωντανή ανταλλαγή 
απόψεων µε τους ειδικότερους του ανθρώπινου 

δυναµικού.  

Πρόσφατες νοµικές τροποποιήσεις που ορίζουν το 
κανονιστικό πλαίσιο εργασίας και η τρέχουσα 

νοµοθεσία για τους εργαζόµενους στα logistics. 
Ειδικοί εργατολόγοι εφιστούν την προσοχή σε ότι 

πρέπει να γνωρίζουν όσοι απασχολούν προσωπικό 
(αποθήκη και διανοµή),
οι ίδιοι ή µέσω τρίτου. 

Θα ανακοινωθούν τα ευρήµατα της πρωτογενούς 
έρευνας του Supply Chain Institute σε 150+ στελέχη 
της ελληνικής αγοράς για τις αµοιβές, των στελεχών 
της εφοδιαστικής αλυσίδας, δίνοντας benchmarks, 
συγκρίνοντας µε τις αντίστοιχες αµοιβές σε άλλες
χώρες και θα γίνει πρόβλεψη για τις µελλοντικές 

επαγγελµατικές ανακατατάξεις του κλάδου.  

NASA, Google, Shell, Coca-Cola, ΝΟΚΙΑ και 
SAP έχουν χρησιµοποιήσει τη µεθοδολογία για 

την επίλυση προβληµάτων, τη δηµιουργία 
καλύτερων οµάδων και ηγετών. Αποτελεί 

υποχρεωτικό κοµµάτι µελέτης του Executive 
MBA στο Harvard Business School.

Οι υπεύθυνοι καθηγητές Εργονοµίας του Εθνικού 
Μετσόβιου Πολυτεχνείου, αναλύουν σύγχρονα 
θέµατα εργονοµίας των αποθηκών (ΚΑΔ) που 

επηρεάζουν την παραγωγικότητα των 
εργαζοµένων, την υγεία και ασφάλειά τους.

Δηµήτρης Τσουροπλής:
Δ/ντής Ανθρώπινου Δυναµικού Libra Group,

µε καθήκοντα HR Director στη Lomar Shipping. 
Πρώην διευθυντής HR σε BP Hellas, Coca-Cola 

Company Νοτιοανατολικής Ευρώπης
& Μέσης Ανατολής, Vodafone Ελλάδας & έπειτα 

οµίλου Vodafone στο Λονδίνο.

*Libra Group: διεθνής επιχειρηµατικός όµιλος 9,5 δις (ανήκει εξ’ ολοκλήρου στην οικογένεια Λογοθέτη) δραστηριοποιείται σε 35 χώρες & 6 βασικούς τοµείς: µεταφορές 
(αεροσκάφη αξίας 6 δις $), ενέργεια (ηλιακά και αιολικά πάρκα µε παραγωγική ικανότητα περισσότερα από 400 MW και στόχο 3 GW), φιλοξενία (ακίνητα 5,8 εκ. τετραγωνικών 
ποδιών & 50 ξενοδοχεία), ναυτιλία (η Lomar διαθέτει ένα µεικτό στόλο από 80 πλοία µεταφοράς φορτίου χύδην, εµπορευµατοκιβωτίων και χηµικών δεξαµενόπλοιων).

Με περισσότερες από 20.000 ώρες εκπαιδευτικής 
εµπειρίας και έχοντας εκπαιδεύσει 80.000+ 

εργαζόµενους συνολικά και οι 2, (ο Ιωσήφ Μπούρλας 
και ο Αντώνης Κατσαλής) θα δώσουν µέσα από µία 

σεµιναριακή οµιλία τις έννοιες του σύγχρονου 
management, τους κανόνες του επιτυχούς coaching, 

τη µεθοδολογία για τη βελτίωση των προσωπικών 
δεξιοτήτων και τη δηµιουργία ηγετών στα logistics.

Πρόσφατα case studies παρουσιάζουν τις 
βέλτιστες πρακτικές και αναδεικνύουν τις 

εφαρµοσµένες τεχνικές µέτρησης της 
απόδοσης καθώς και τα bonus schemes 
εργαλεία που µετά την εφαρµογή τους στα 
logistics οδήγησαν σε µετρήσιµη αύξηση 

της παραγωγικότητας.

Εργατολόγοι
αναλύουν
το θεσµικό
περιβάλλον

3 προσυνεδριακές συναντήσεις µε 
περισσότερους από 40 managers που έδωσαν

τις απόψεις τους και τοποθετήθηκαν. 
Τα πορίσµατα θα ανακοινωθούν στο συνέδριο.

3 think
tanks

LEGO®

Serious
Play®

Key note
speaker:
HR Dir.
Οµίλου
Libra*

Νέα
Case

studies

 Έµπειροι
εισηγητές
coaching

Καθηγητές
εργονοµίας

του ΕΜΠ

Survey
αµοιβών



50% των στελεχών logistics στην 
Ελλάδα πιστεύουν οτι τα αίτια της 
χαµηλής παραγωγικότητας στην 
χώρα µας οφείλονται στη 
µη-µέτρηση της παραγωγικότητας 
και στη σύνδεσή της µε αµοιβή, 
ενώ το 48% θεωρεί υπαίτιο το 
management χωρίς συστήµατα 
και διαδικασίες

ΣΕΒ  

45% των 
εργαζοµένων στα 
logistics στην Ελλάδα 
εµφάνισε resistance 
to change 

67% µέση αύξηση 
παραγωγικότητας στην 
αποθήκη µέσω 
τεχνολογικών λύσεων 
µε µέση απόσβεση 1,22 
έτη

Την τελευταία 3ετία (2015-2017), η 
απασχόληση µισθωτών στον κλάδο 
των logistics αυξάνει +2,5% 
(υπερδιπλάσιοι ρυθµοί από το 1,2% 
του συνόλου της οικονοµίας
                                                                             ΣΕΒ                                                                     

50% των στελεχών που 
προσπάθησαν να εφαρµόσουν 
βέλτιστες πρακτικές αύξησης 
παραγωγικότητας δυσκολεύτηκε 
λόγω του ασαφή ορισµού των 
στόχων & των προτεραιοτήτων 
από τη διοίκηση

26% (στο τέλος του 2018) 
η αύξηση της µερικής και 
εκ περιτροπής 
απασχόλησης 
εργαζοµένων στα 
logistics σε σχέση µε το 
2014                                                                                                                                                                                        
             ΕΡΓΑΝΗ, ειδικό τεύχος 2018

ΤΑ ΝΟΥΜΕΡΑ 
ΔΕΙΧΝΟΥΝ...
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Διευθυντικά στελέχη logistics
Ιδιοκτήτες & CEOs 3PL 
Logistics managers
Διευθυντές Ανθρώπινου Δυναµικού
HR managers
Διευθυντές Αποθηκών
Στελέχη Μεταφορών & Διανοµών
Διευθυντές Προσωπικού
Στελέχη ΙΤ
Υπεύθυνους Εκπαίδευσης

Βιοµηχανίες
Εµπορικές επιχειρήσεις 
3PL providers
Εταιρείες µεταφορών & διανοµών
Freight forwarders
Εταιρείες ταχυµεταφοράς
e-shops
Εταιρείες παροχής υπηρεσιών ανθρώπινου δυναµικού
Προµηθευτές προϊόντων και υπηρεσιών εφοδιαστικής
αλυσίδας
Δικηγόρους & εργατολόγους

ΤΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ
ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΣΕ...

ΕΝΑ ΔΙΑΚΛΑΔΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ
ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ...

ΣΕΒ  

 PLANNING

 PLANNING
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ΚΕΝΤΡΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΙΔΡΥΜΑ ΣΤΑΥΡΟΣ ΝΙΑΡΧΟΣ - 10/4/2019 

Πρόγραµµα

 9:15-11:45

8:45-9:00

9: 00-9:15

Προσέλευση - καφές

Χαιρετισµοί - Εισαγωγή

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΩΝ ΣΤΑ LOGISTICS:
κινητοποίηση εργαζοµένων, διακράτηση προσωπικού, δεξιότητες, εργασιακές συγκρούσεις, εργασιακή
ευελιξία, stress management 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α

9.15-9.25

9:25-9:40

9.40-9.55

9.55-10.10

11.45-12.15 Διάλειµµα – καφές

Οµιλητές: 
• Τι management εφαρµόζουν οι Έλληνες logisticians;
   Σταµάτης Ανδριανόπουλος, Executive Consultant, PLANNING
• Well being programm of UNILEVER HELLAS, ELAIS
   Βασίλης Ιωαννίδης, HR Business Partner, ΕΛΑΪΣ UNILEVER HELLAS
• Group coaching for logistic leaders
   Ιωσήφ Μπούρλας, Managing Partner, TMS TRAINING, Συνεργάτης, PLANNING
• One-to-one coaching for results
   Αντώνης Κατσαλής, Consulting & Training

10.10-11.30 Discussion Panel :

Q&A

• Σταύρος Μποζίκας, Σύµβουλος Διοίκησης, Μέλος Δ.Σ., ELBISCO
• Βασίλης Ιωαννίδης, HR Business Partner, ΕΛΑΪΣ UNILEVER HELLAS
• Βίκυ Μπουζούκη, Group HR & Administration Director, ANTENNA GROUP
• Δηµήτρης Τουρνής, Διευθυντής Προµηθειών Τοµέα Ελλάδος, ΟΜΙΛΟΣ ΤΙΤΑΝ
• Άρτεµις Ζαφειροπούλου, CEO, ΔΕΛΑΤΟΛΑΣ COURIER
• Λυκούργος Μανωλιάδης, Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής, ΔΙΑΚΙΝΗΣΙΣ
• Κώστας Κεραµιώτης, Head of Accounts & Bus. Development Manager, ALFAOMEGA
• Κώστας Τουµπανιάρης, Operations Manager, Φαρµακευτικά Εργαστήρια CANA

12:15-14:00 ΑΥΞΗΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ:
µέτρηση, benchmarking, συστήµατα bonus, εργονοµία, τεχνολογία

ΕΝΟΤΗΤΑ B

11.30-11.45

12.15-12.35

12.35-12.45

12.45-12.55

12.55-13.05

Οµιλητές: 
• Μετράω και αµοίβω στα Logistics: Τεχνικές µέτρησης και bonus schemes
   Παναγιώτης Ανδριανόπουλος, Πρόεδρος & Διευθύνων Σύµβουλος, PLANNING
   Νίκος Λιάκος, Consultant, PLANNING
• Η συµβολή της τεχνολογίας στην αύξηση της παραγωγικότητας µέσω
   µετρήσεων και δεικτών απόδοσης 
   Αργύρης Παπαντωνόπουλος, Business Development Manager, SCM, MANTIS HELLAS 
• Ένα πρότυπο case µέτρησης, βελτίωσης και ανταµοιβής της παραγωγικότητας
   Ιφιγένεια Φιερρού, Logistics Manager, ARGOSY TRADING COMPANY
• Μετράω, βελτιώνω, παρακινώ, επιβραβεύω
   Λευτέρης Κατσαρός, Chief Technology Officer, CIMA



Q&A

• H human προσέγγιση της ασφάλισης  & η αξιολόγηση κινδύνου στα logistics
   Γιάννης Σαµολαδάς, Supply Chain Insurance Architect, TRUCKINSURANCE
• Εκπαίδευση & πιστοποίηση µέσου & κατώτερου δυναµικού εφοδιαστικής
   αλυσίδας: "nice to have" ή "must have";
   Μαριτίνα Λάµπρου, Director, SUPPLY CHAIN INSTITUTE
• Οι σύγχρονες τάσεις υγιεινής & ασφάλειας στα ΚΑΔ
   Γιώργος Καραγιαννίδης, Ειδικός Συνεργάτης, SUPPLY CHAIN INSTITUTE

14:00-15:00

15.00-15.30

 Διάλλειµα - Φαγητό

17.20-17.40

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ
ΚΛΕΙΣΙΜΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ

17.50-18.00

16.30-17.00

Σκεφτήκαµε αντισυµβατικά και δηµιουργήσαµε παίζοντας
       Ένα παιχνίδι Management µε τους Future Logistics Leaders
• Turning stress into success: a journey with the Lego Serious Play Methodology 
     Στέφανος Αζαριάδης, Lead Facilitator, ICON PLATFORMS

Οµιλητές: 

15.30-16:30 ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΤΟΥ HUMAN ASSET MAMANGEMENT:
Νοµικό  και ρυθµιστικό πλαίσιο, ασφαλιστικά, βάρδιες, άρθρο 9, ΕΡΓΑΝΗ, πιστοποίηση, µισθωµένο
προσωπικό, υποχρεώσεις και ευθύνες, αµοιβές, οργανογράµµατα

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ

15.30-16.00 • Το ισχύον νοµικό & ρυθµιστικό πλαίσιο για τα εργασιακά στα Logistics
   Κατερίνα Δασκαλάκη, Senior Advisor, Τοµέας Απασχόλησης και Αγοράς Εργασίας, ΣΕΒ
   Ιωάννης Βάγιας, Δικηγόρος Αρείου Πάγου, Νοµικός Σύµβουλος ΣΕΒ για εργασιακά 

16.00-16.10

16.10-16.20

16.20-16.30

13.05-13.20

13.20-13.30

• Ζητήµατα εργονοµίας στις εργασίες των ΚΑΔ
   Νικόλαος Μαρµαράς, Καθηγητής Εργονοµίας, ΕΘΝΙΚΟ ΜΕΤΣΟΒΙΟ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ
   Δηµήτρης Ναθαναήλ, Επίκουρος Kαθηγητής Εργονοµίας, ΕΘΝ. ΜΕΤΣΟΒΙΟ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ
• Αυτοµατοποίηση διαδικασιών στην εποχή της 4ης Βιοµηχανικής Επανάστασης-
   Case Study ΑΒ Βασιλόπουλος
   Πάνος Μήτσιος, Συνιδρυτής TΕKMON
   Μιχάλης Σωτηρίου, Warehouse Manager, Dry Food and Non-Food, Mandra-
    Magoula Attikis - ΑΒ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ

13.30-14.00 Televoting - Q&A

17.00-17.20

KEY NOTE SPEAKER - VIDEO ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
•  Οι Future Logistics Leaders υποβάλλουν τα ερωτήµατά τους στον
    Δηµήτρη Τσουροπλή για καίρια θέµατα HR & trends
    Δηµήτρης Τσουροπλής, HR Director, LOMAR SHIPPING (LΙΒRA GROUP)

SURVEY RESULTS: 150 Έλληνες logisticians απάντησαν
•  Οργανογράµµατα & Benchmarks αµοιβών για τα στελέχη της εφοδιαστικής αλυσίδας
    Σταµάτης Ανδριανόπουλος, Executive Consultant, PLANNING
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Ο Στέφανος Αζαριάδης έχει κάνει σπουδές Μηχανολογίας και Δοίκησης Επιχειρήσεων 
και είναι κάτοχος ΜΒΑ απο το πανεπιστήµιο Bocconi. Εχει εκπαιδευτεί απο το Torrance 
Centre for Creativity and Talent Development στη µέτρηση της δηµιουργικότητας και το 
σχεδιασµό δραστηριοτήτων για την καλλιέργειά της, ενώ  είναι και µέλος της διεθνούς 
κοινότητας playfutures.net (συνεργασία του ΜΙΤ µε το The LEGO Foundation) που στόχο 
έχει τη διάδοση της φιλοσοφίας Learning through Play. Έχει πιστοποιηθεί ως LEGO 
Serious Play facilitator και διαθέτει εκτενή εµπειρία στην υποστήριξη οµάδων και 
ατόµων σε εταιρικά περιβάλλοντα. Σχεδιάζει παιχνίδια προσοµείωσης και µοναδικά 
βιωµατικά εργαστήρια µε τουβλάκια LEGO για µικρούς και µεγάλους. Τα εργαστήριά του 
έχουν τρέξει µε µεγάλη επιτυχία σε πολλές µεγάλες επιχειρήσεις, σχολεία και 
ερευνητικούς φορείς. Είναι ο Chief Facilitator της Icon Platforms, behavior analyst και 
consultant.

Αζαριάδης Στέφανος 
Lead Facilitator, ICON PLATFORMS

Πρόεδρος και διευθύνων σύµβουλος της PLANNING. 1ος απόφοιτος των Μηχανικών 
Παραγωγής της σχολής Μηχανολόγων Μηχανικών του ΕΜΠ. Πραγµατοποίησε 
µεταπτυχιακές σπουδές στο Massachusetts Institute of Technology (MIT) στη Βοστόνη 
αποκτώντας τον τίτλο του Master of Engineering in Supply Chain Management. Ως 
σύµβουλος σε θέµατα εφοδιαστικής αλυσίδας έχει συνεργαστεί µε πλήθος 
επιχειρήσεων όπως: Frigoglass, Elais-Unilever, Cosco, ΣΕΒ, ΕΛΤΑ, Speedex, Apivita 
µεταξύ άλλων.

Ανδριανόπουλος Παναγιώτης
Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος,
PLANNING

Είναι Μηχανολόγος Ηλεκτρολόγος, Μηχανικός Παραγωγής ΕΜΠ, ιδρυτής και Executive 
Consultant της εταιρείας συµβούλων επιχειρήσεων PLANNING Α.Ε. και επιστηµονικός 
συνεργάτης του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου στο Τµήµα Μηχανολόγων 
Μηχανικών. Έχει εκπονήσει, κατά τη διάρκεια της υπέρ-25ετούς καριέρας του, τόσο στην 
Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, περισσότερα από 400 έργα Supply Chain και 
γενικότερης αναδιοργάνωσης επιχειρήσεων τόσο σε ελληνικές και πολυεθνικές 
επιχειρήσεις, όσο και σε φορείς και οργανισµούς του δηµόσιου τοµέα. Τα σεµινάριά του 
έχουν παρακολουθήσει περισσότερα από 25.000 στελέχη Ελληνικών επιχειρήσεων.

Ανδριανόπουλος Σταµάτης 
Executive Consultant, PLANNING

Η Κατερίνα Δασκαλάκη είναι Senior Advisor του Τοµέα Απασχόλησης και Αγοράς 
Εργασίας του ΣΕΒ συνδέσµου επιχειρήσεων και βιοµηχανιών και ασχολείται απο το 
2002 µε θέµατα εργασιακών σχέσεων, συλλογικών διαπραγµατεύσεων, 
κοινωνικού διαλόγου, κοινωνικής πολιτικής και υγείας ασφάλειας στην εργασία. 
Διαµορφώνει θέσεις, προτάσεις και παρεµβάσεις και συµµετέχει σε διαβουλεύσεις 
στα θέµατα αρµοδιότητάς της και συµµετέχει στις συλλογικές διαπραγµατεύσεις 
των κλαδικών και οµοιοεπαγγελµατικών συµβάσεων εργασίας (σε διµερές επίπεδο 
και στις διαδικασίες του ΟΜΕΔ). Εκπροσωπεί τον Σύνδεσµο σε ευρωπαϊκούς 
οργανισµούς (BUSINESSEUROPE, EUROFOUND, Ευρωπαϊκή Οικονοµική και 
Κοινωνική Επιτροπή - ΕΟΚΕ) και σε εθνικούς οργανισµούς και επιτροπές. Έχει 
πτυχίο Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών και Μεταπτυχιακό στις Διεθνείς και 
Ευρωπαϊκές Σπουδές µε ειδίκευση στην «Ευρωπαϊκή Διοίκηση και Πολιτική» (Jean 
Monnet). Μιλά αγγλικά και γαλλικά.

Δασκαλάκη Κατερίνα
Senior Advisor, Τοµέας Απασχόλησης &
Αγοράς Εργασίας, ΣΕΒ

Ζαφειροπούλου Άρτεµις 
CEO, ΔΕΛΑΤΟΛΑΣ COURIER

Ο Ιωάννης Βάγιας είναι δικηγόρος στον Άρειο Πάγο µε σχεδόν 25 χρόνια εµπειρίας. 
Είναι εταίρος της δικηγορικής εταιρείας Α. & Ι. Βάγιας και Συνεργάτες και νοµικός 
σύµβουλος του ΣΕΒ για εργασιακά.  Έχει σπουδάσει νοµικά στην Αθήνα, στην Γαλλία 
και είναι κάτοχος µεταπτυχιακού διπλώµατος. Ειδικεύεται αποκλειστικά στο δίκαιο 
των επιχειρήσεων και στο εργατικό δίκαιο. Μιλάει αγγλικά και γαλλικά.

Βάγιας Ιωάννης 
Δικηγόρος Αρείου Πάγου, 
Νοµικός Σύµβουλος ΣΕΒ για εργασιακά 

Η Άρτεµις Ζαφειροπούλου γεννήθηκε στην Αθήνα. Είναι απόφοιτη του Εθνικού και 
Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου στα Logistics καθώς και του South Eastern College 
µε σπουδές διοίκησης επιχειρήσεων και marketing. Με πολυετή εµπειρία στον 
κλάδο των Logistics, ξεκίνησε την καριέρα της στην εταιρεία Goldair Cargo Α.Ε. ενώ 
τα τελευταία 20 χρόνια εργάστηκε ως Supply Chain Director στον Όµιλο Φάις 
καθώς και στην εταιρεία Folli Follie Group, ως C.O.O. στην εταιρεία ηλεκτρονικού 
εµπορίου Z-Mall καθώς και ως C.E.O. της εταιρείας Fast Forward Sport OOD, του 
επίσηµου διανοµέα των ειδών ένδυσης και υπόδησης PUMA στη Βουλγαρία µε 
δραστηριότητα τόσο χονδρικής όσο και λιανικής πώλησης Τα τελευταία 2 χρόνια 
εργάζεται και πάλι στην Ελληνική αγορά ως Γενική Δ/ντρια της εταιρείας Δελατόλας 
Courier απαντώντας στις προκλήσεις του Κλάδου των µεταφορών.



Ο κ. Γιώργος Καραγιαννίδης είναι πτυχιούχος της σχολής Μηχανολόγων – 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ΕΜΠ. Έχει φοιτήσει σε σχολή Προγραµµατιστών Η/Υ και 
έχει εκπαιδευθεί, µεταξύ άλλων, σε συστήµατα µέτρησης εργασίας (µέθοδος REFA).
Έχει εργασθεί σε διευθυντικές θέσεις στην παραγωγή, τα logistics και τη διοίκηση 
µεγάλων Ελληνικών εταιριών. ‘Έχει εµπειρία 35 ετών στη διοίκηση επιχειρήσεων µε 
έµφαση στη µελέτη και εγκατάσταση ERP και WMS συστηµάτων, ανάπτυξη συστηµάτων 
ελέγχου διαδικασιών (Performance measurement , KPIs) και MIS. Είναι πιστοποιηµένος 
εισηγητής σεµιναρίων (ΕΕΔΕ – ΕΕΕΕ – ΕΟΜΜΕΧ – Μεγάλες Ιδιωτικές Επιχειρήσεις) 
στους τοµείς:   Οργάνωση και έλεγχος παραγωγής / Συστήµατα δεικτών µέτρησης 
παραγωγικότητας, Συντήρηση βιοµηχανικού εξοπλισµού / TPM, Μελέτη / Μέτρηση 
Εργασίας, Σύγχρονη οργάνωση Αποθηκών, Διαχείριση µεταφορών, Ασφάλεια 
διακινήσεων – µεταφορών, Διαχείριση Αποθεµάτων µε σύγχρονα συστήµατα, Risk 
management, Το Budget ως εργαλείο διοίκησης στην Εφοδιαστική Αλυσίδα.

Καραγιαννίδης Γιώργος
Ειδικός Συνεργάτης, 
SUPPLY CHAIN INSTITUTE

Ο Αντώνης Κατσαλής είναι Μηχανολόγος-Ηλεκτρολόγος του ΕΜΠ, µε MSc και PhD  από 
το Πανεπιστήµιο  Exeter. Εργάστηκε στην εταιρία  "ΑΡΧΙΡΟΔΟΝ" σε θέµατα διοίκησης 
τεχνικών έργων και στη ΔΕΗ ως Διευθυντής Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναµικού. Δίδαξε αρχές Διοίκησης  Επιχειρήσεων στο Πανεπιστήµιο του Πειραιά, το 
Ανοιχτό Πανεπιστήµιο και στο ΜΒΑ πρόγραµµα του πανεπιστηµίου KΙNGSTON στην 
Ελλάδα. Συνεργάζεται ως εισηγητής εκπαιδευτικών προγραµµάτων µε εταιρίες του 
ιδιωτικού και ευρύτερου δηµόσιου τοµέα. Διδάσκει Θέµατα Μάνατζµεντ, Επικοινωνίας, 
Πωλήσεων, Εξυπηρέτησης πελατών, Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναµικού, Ανάπτυξης 
προσωπικών και επαγγελµατικών ικανοτήτων, Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών, 
Συναισθηµατικής νοηµοσύνης κ.α.  Είναι σύµβουλος επιχειρήσεων σε θέµατα ανάπτυξης 
συστηµάτων Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναµικού και  συγγραφέας σχετικών βιβλίων  

Κατσαλής Αντώνης  
Consulting & Training
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H Μαριτίνα Λάµπρου έχει σπουδάσει Marketing Management, κατέχει Diploma in 
Marketing από το Chartered Institute of Marketing, UK,  και  µεταπτυχιακό τίτλο  M.A. 
σε Marketing Communications & Public Relations. Μέχρι το 2103 ήταν Ιδιοκτήτρια & 
Διευθύνουσα Σύµβουλος της εταιρείας Premaman για Ελλάδα και Κύπρο µε 
περισσότερα από 50 καταστήµατα στην Ελλάδα και 5 στην Κύπρο. Στη συνέχεια 
δούλεψε ως marketing & PR consultant. Από το 2017 έχει τη θέση Director στο Supply 
Chain Institute. Για περισσότερα από 10 χρόνια δίδαξε marketing management, 
marketing communications & retail management στην ΕΕΔΕ και σε άλλους 
οργανισµούς. 

Λάµπρου Μαριτίνα 
Director, SUPPLY CHAIN INSTITUTE

O Λευτέρης Κατσαρός είναι Ηλεκτρολόγος – Μηχανικός ΕΜΠ µε εξειδίκευση στο 
Software Engineering. Από το 2003 κατέχει την θέση του Group Chief Technology Officer 
στις εταιρείες της CIMA Software  στις ΗΠΑ, το Περού και την Ελλάδα. Από την θέση αυτή 
ο Λευτέρης και οι συνεργάτες του είναι υπεύθυνοι για την χάραξη της προιοντικής 
στρατηγικής και την ανάπτυξη λύσεων λογισµικού που στοχεύουν στην βελτιστοποίηση 
/ αυτοµατοποίηση επιχειρηµατικών διαδικασιών σε πολλαπλά industries (banking, 
manufacturing, logistics, transportation, retail κά) καθώς και στην δηµιουργία eco-sys-
tems που καθιστούν απλή την ‘συνεργατικότητα’ (collaboration) µεταξύ 
συνεργαζόµενων οργανισµών. Παράλληλα ο Λευτέρης είναι σύµβουλος διοίκησης και 
µέλος διοικητικών συµβουλίων σε εταιρείες πληροφορικής στην Ελλάδα & το 
εξωτερικό

Κατσαρός Λευτέρης
Chief Technology Officer, CIMA

Είναι επαγγελµατίας Logistics µε 11-ετή εµπειρία σε ελληνική και πολυεθνική εταιρεία 
στον κλάδο της Φαρµακευτικής Εφοδιαστικής στην Ελλάδα. Έχει βαθιά γνώση στη 
διαχείριση χρηµατοοικονοµικών και λειτουργικών θεµάτων, στην αποθήκη και στις 
µεταφορές. Είναι εξειδικευµένος στην ανάλυση δεδοµένων µε στατιστικά, στην 
κοστολόγηση υπηρεσιών και στις αποτελεσµατικές διαπραγµατεύσεις. Στέλεχος που 
εργάζεται µε συνέπεια, δίνει προσοχή στη λεπτοµέρεια, παρέχει λύσεις, εφαρµόζει 
ευελιξία όταν οι συνθήκες αλλάζουν, και προσαρµόζεται εύκολα µέσα στο εργασιακό 
περιβάλλον.

Κεραµιώτης Κώστας 
Head of Accounts & Business
Development Manager,
ALFAOMEGA

Ο Βασίλης Ιωαννίδης, είναι κάτοχος µεταπτυχιακού διπλώµατος σπουδών  στο Human 
Resource Management and European Employee Relations (Μ.Α Keele University), µε 
25ετή παρουσία στον τοµέα της Διοίκησης Ανθρωπίνου Δυναµικού στην εταιρεία Elais 
Unilever Hellas.  Κατά την διάρκεια της επαγγελµατικής του πορείας έχει εργασθεί για 
περισσότερα από 20 χρόνια σε όλες τις παραγωγικές και αποθηκευτικές  µονάδες του 
Οµίλου Unilever ενώ τα τελευταία χρόνια έχει αναλάβει τα καθήκοντα του HR Business 
Partner της Οικονοµικής  Διεύθυνσης, του Legal  και των Business Units της Κύπρου και 
των  Επαγγελµατικών Πωλήσεων. 

Ιωαννίδης Βασίλης 
HR Business Partner, ΕΛΑΪΣ
UNILEVER HELLAS
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Μποζίκας Σταύρος 
Σύμβουλος Διοίκησης
Μέλος Δ.Σ., ELBISCO

Ο κ. Ιωσήφ Μπούρλας είναι Οικονοµολόγος (Πανεπιστήµιο Αθηνών) και έχει 
Μεταπτυχιακά σε Διοίκηση Επιχειρήσεων (MBA) στην Αγγλία από το Πανεπιστήµιο Aston 
στο Birmingham.  Έχει εργαστεί σε Πωλήσεις, Marketing, Εµπορική και Γενική 
Διεύθυνση, σε µεγάλες πολυεθνικές και  ελληνικές επιχειρήσεις (ELI-LILLY, ALCON 
LABORATORIES YOPLAIT, MAΚRO CASH & CARRY, SPAR ΒΕΡΟΠΟΥΛΟΣ, CALL 
CENTER HELLAS – TOP MANAGEMENT). Ασχολείται µε την ανάπτυξη-εκπαίδευση 
στελεχών από το 1985 σαν δεύτερη απασχόληση. Από το 2002 είναι αποκλειστικά σύµ
βουλος επιχειρήσεων σε θέµατα ανάπτυξης και εκπαίδευσης ανθρώπινου δυναµικού 
και ιδιοκτήτης της TMS Business Training. Μέχρι σήµερα έχει εκπαιδεύσει περισσότερα 
από 60.000 άτοµα.

Μπούρλας Ιωσήφ 
Executive Consultant, PLANNING

38 χρόνια επαγγελµατικής εµπειρίας Ανθρώπινου Δυναµικού σε ελληνικές και διεθνείς 
εταιρείες στους κλάδους Λιανεµπορίου, Αυτοκινητοβιοµηχανίας, Μεταλλείων και 
Τροφίµων. Συνέβαλε µε επιτυχία στη διαχείριση των αλλαγών και σε οργανωτικούς 
µετασχηµατισµούς. Είναι κάτοχος πτυχίου στην Κοινωνιολογία από το Πανεπιστήµιο της 
Σορβόννης.

Μπουζούκη Βίκυ 
Group HR & Administration Director,
ANTENNA GROUP

Η Βίκυ Μπουζούκη  εργάζεται στον Όµιλο Εταιρειών ΑΝΤΕΝΝΑ  (από Φεβ. ’13) ως 
Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναµικού και Διοικητικών Υπηρεσιών, µε σηµαντική 
εµπειρία από αντίστοιχες θέσεις σε µεγάλες εταιρείες διαφόρων κλάδων. Είναι κάτοχος 
MBA από το Baruch College C.U.N.Y New York. Ξεκίνησε την καριέρα της στη Νέα Υόρκη 
στη Διοίκηση του Νοσοκοµείου Memorial Sloan Kettering Cancer Center.  Στη συνέχεια, 
στην Ελλάδα εργάστηκε στη Shell στις  Δηµόσιες Σχέσεις.  και µετά ως HR Manager στην 
S.C. Johnson & Son για Ελλάδα και Βαλκάνια, την SEAGRAM Ελλάδας και Ιταλίας ως 
Organizational Capability Director  και µετά ως Regional HR Director έχοντας στην 
ευθύνη της 5 χώρες. Μετακινήθηκε στο Όµιλο Εταιρειών ΓΕΡΜΑΝΟΣ  συµβάλλοντας 
στη δηµιουργία της αντίστοιχης ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ και το 2004 ανέλαβε καθήκοντα  
Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναµικού στην Coca- Cola Τρία Έψιλον Ελλάδας. Με την 
οµάδα της κατάφερε να φέρει την Εταιρία στη 1η  θέση για 2 συνεχόµενες χρονιές στο 
διαγωνισµό Best Workplace και συγχρόνως κατέκτησε 2 Ευρωπαϊκά βραβεία.  Το 2010 
ψηφίστηκε και βραβεύτηκε  ως  «HR Manager της Χρονιάς».

Ο Παναγιώτης Μήτσιος φοίτησε στο τµήµα Πολιτικών Μηχανικών του Α.Π.Θ. και 
εξειδικεύτηκε στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (iMBA) στο Οικονοµικό Πανεπιστήµιο 
Αθηνών. Με την οµάδα της Tekmon, έχει σχεδιάσει και αναπτύξει το λογισµικό Tekmon 
Daily Operations που βοηθά οµάδες εργαζοµένων σε µεγάλες εγκαταστάσεις να 
δοµήσουν και να αυτοµατοποιήσουν διαδικασίες λειτουργίας, συντήρησης και ποιοτικού 
ελέγχου. Εταιρείες µεταξύ των οποίων εµπιστεύονται τη λύση της Tekmon είναι ο ΑΒ 
Βασιλόπουλος, η Lamda Development και ο Διεθνής Αερολιµένας Αθηνών.
Παράλληλα µε τις επαγγελµατικές δραστηριότητες, συµµετέχει ως µέντορας σε 
προγράµµατα νεανικής επιχειρηµατικότητας και καινοτοµίας.

Μήτσιος Πάνος
Συνιδρυτής TEKMON

Κάτοχος µεταπτυχιακού τίτλου Logistics από το Πανεπιστηµίου Πειραιά και απόφοιτος 
του τµήµατος Βιοµηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογίας του ίδιου Πανεπιστηµίου. Επί 
σειρά ετών (άνω των 10) εργάστηκε στην εταιρεία FAMAR αναλαµβάνοντας θέσεις 
ευθύνης Operations Manager, Διεύθυνση Κέντρου Διανοµής Θήβας και Διεύθυνση 
Κέντρου Διανοµής Αυλώνα. Τον Μάιο του 2017 µετακινήθηκε στην εταιρεία ΔΙΑΚΙΝΗΣΙΣ 
αναλαµβάνοντας τη θέση Pharmaceutical Business Director ενώ από τον Ιούλιο του 
2018  κατέχει τη θέση του Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή. 

Μανωλιάδης Λυκούργος   
Αναπληρωτής Γενικός  Διευθυντής,
ΔΙΑΚΙΝΗΣΙΣ

Λιάκος Νίκος 
Consultant, PLANNING

Ο κος. Λιάκος εργάζεται στην Planning ως Σύµβουλος από το 2017 στον τοµέα των 
Logistics έχοντας αποκτήσει εµπειρία από την Ελληνική και διεθνή αγορά µε έργα σε 
Ελλάδα, Κύπρο, Βέλγιο και Αίγυπτο. Είναι διπλωµατούχος Μηχανολόγος 
Μηχανικός/Μηχανικός Παραγωγής ΕΜΠ. Πραγµατοποίησε µεταπτυχιακές σπουδές στο 
University of Warwick στο Ηνωµένο Βασίλειο, αποκτώντας µε διάκριση (Distinction) τον 
τίτλο του Master of Science (M.Sc.) in Engineering Business Management.



Ο Ν. Μαρµαράς είναι Καθηγητής στη Σχολή Μηχανολόγων Μηχανικών του Εθνικού 
Μετσοβίου Πολυτεχνείου. Κατέχει Δίπλωµα Μηχανολόγου-Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
(κύκλος σπουδών Μηχανικού Παραγωγής) από το Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο (1979),  
Diplôme de Docteur Ingénieur από το Conservatoire National des Arts et Métiers (Γαλλία, 
1984) και D.E.A. από το Université Paris XIII (Γαλλία, 1984), αµφότερα στην περιοχή της 
Εργονοµίας. Έχει εκτεταµένο ερευνητικό έργο στα αντικείµενα της Γνωστικής 
Μηχανικής, της Μηχανικής Ευχρηστίας, της Αλληλεπίδρασης Ανθρώπου-Ηλεκτρονικού 
Υπολογιστή, του Σχεδιασµού Συστηµάτων Εργασίας και της Ασφάλειας της Εργασίας, 
ενώ έχει πραγµατοποιήσει σειρά εργονοµικών παρεµβάσεων σε Ελληνικές 
επιχειρήσεις και οργανισµούς.

Μαρµαράς Νικόλαος 
Καθηγητής Εργονομίας,
ΕΘΝΙΚΟ ΜΕΤΣΟΒΙΟ ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΟ

Ο Δηµήτρης Ναθαναήλ Eur.Erg, PhD. είναι Επίκουρος καθηγητής Εργονοµίας στο Εθνικό 
Μετσόβιο Πολυτεχνείο. Κατέχει διδακτορικό δίπλωµα στη Γνωστική Εργονοµία από το 
Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο (2005), D.E.A Εργονοµίας από το Conservatoire 
Nationale des Arts et Métiers (CNAM) Γαλλία, (1991), και Δίπλωµα Μηχανικού 
Παραγωγής & Διοίκησης από το Πολυτεχνείο Κρήτης (1990). Έχει εκτεταµένη 
εργασιακή εµπειρία σε θέµατα εργονοµικής ανάλυσης και σχεδιασµού καθώς και 
ασφάλειας στην εργασία. Είναι πρόεδρος του Δ.Σ. της Ελληνικής Εταιρείας Εργονοµίας, 
εθνικός εκπρόσωπος στο Συµβούλιο της International Ergonomics Association, και 
πιστοποιηµένος εργονόµος (European Ergonomist) από το 1998.

Ναθαναήλ Δηµήτρης 
Επίκουρος καθηγητής Εργονομίας, 
ΕΘΝΙΚΟ ΜΕΤΣΟΒΙΟ ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΟ

Ο κ. Αργύρης Παπαντωνόπουλος σπούδασε Διοίκηση Πληροφοριακών Συστηµάτων µε 
µεταπτυχιακές σπουδές σε Logistics Management. Ξεκίνησε την καριέρα του στον όµιλο 
Lavipharm ως IT & Logistics Supervisor της θυγατρικής εταιρίας LAS Patras ΑΕ. Έπειτα 
συνεργάστηκε µε την εταιρία DCS Informatics ως  IT & Business Consultant, µετακινήθηκε 
στον όµιλο Χατζηιωάννου σ τη θέση του ΙΤ Project Μanager και στη συνέχεια WMS Specialist 
& Project Manager. Αργότερα, (Φεβ. 2003 ως 2010) συνεργάστηκε µε την Optimum 
Information Technology ΑΕ, όπου ανέλαβε πλήθος έργων WMS ως Senior Logistics 
Implementation Consultant και στη συνέχεια ως Logistics & Supply Chain Senior Consult-
ant. Από το 2011 µέχρι και σήµερα συνεργάζεται µε την Mantis Informatics Α.Ε.Ε, σ τη θέση 
του Business Development Special Solutions Manager και από το 2013 στη θέση του 
Business Development Manager Supply Chain Management για την Ελλάδα. 

Παπαντωνόπουλος Αργύρης 
Business Development Manager
SCM, MANTIS HELLAS
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"Ο Γιάννης Σαµολαδάς σπούδασε Μηχανολόγος Μηχανικός και πρόσφατα τελείωσε το 
mini MBA από το Ελληνικό Ινστιτούτο Ασφαλιστικών Σπουδών σε συνεργασία µε το 
Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών. Είναι µέλος του Συνδέσµου Ελλήνων Μεσιτών 
Ασφαλίσεων (ΣΕΜΑ), έχει πιστοποίηση Financial Planning, είναι µέλος της Ελληνικής 
Εταιρίας Logistics (EEL) και είναι ιδρυτής της Truck & Cargo Insurance Brokers.
Έχει 18 χρόνια εµπειρίας στις ασφάλειες φορτηγών, φορτίων και αποθηκεύσεων. 
Συµµετέχει κάθε χρόνο σε όλες τις εγχώριες αλλά και σε Ευρωπαϊκές εκδηλώσεις που 
αφορούν τον ευρύτερο χώρο της εφοδιαστικής αλυσίδας. Είναι εθελοντής στο 
Ινστιτούτο Οδικής Ασφαλείας "Ι.Ο.ΑΣ. - Πάνος Μυλωνάς"

Σαµολαδάς Γιάννης 
Supply Chain Insurance Architect,
TRUCKINSURANCE

Κάτοχος µεταπτυχιακού τίτλου (MSc) σε Agricultural Engineering από το Γεωπονικό 
Πανεπιστήµιο Αθηνών. Έχει παρακολουθήσει πληθώρα σεµιναρίων σε θέµατα 
Logistics, Leadership & Project Management. Εµπειρία σε σχεδιασµό και υλοποίηση 
νέων αποθηκών, σχεδιασµό – βελτιστοποίηση δικτύου Logistics & Supply Chain, 
αυτοµατισµούς, διοίκηση ανθρώπων, E-commerce. Επί 15 έτη
είναι στέλεχος των Logistics της ΑΒ Βασιλόπουλος, ενώ τα τελευταία 10 έτη έχει θητεία 
ως Διευθυντής Αποθήκης σε Σίνδο, Μάνδρα και Οινόφυτα

Σωτηρίου Μιχάλης 
Warehouse Manager, 
Dry Food and Non-Food, 
AΒ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΑΕ

Διαθέτει 30ετή εµπειρία ως manager σε όλο το φάσµα του Supply Chain: Customer 
service, Demand Planning, Production Planning, MRP, Warehouse and Distribution, 
Transformation to 3PL καθώς και στα πεδία HR, Change Management, Cost reduction, 
Lean management, Budgeting-Controlling. Έχει εργασθεί σε µεγάλες και µεσαίες 
πολυεθνικές και ελληνικές εταιρείες στο χώρο των φαρµάκων, καλλυντικών, 
τροφίµων, καπνικών, στη “µικρή λιανική”, στην τηλεόραση και στις κατασκευές-τεχνικά 
έργα. Έχει ολοκληρώσει αρκετά σηµαντικά και πρωτοπόρα projects στην Ελλάδα και 
στο εξωτερικό. Είναι κάτοχος MBA από το Kingston University. 

Τουµπανιάρης Κώστας 
Operations Manager
Φαρμακευτικά Εργαστήρια CANA



Η Ιφιγένεια Φιερού, σπούδασε Οικονοµικά στο Λονδίνο. Μετά το πέρας των σπουδών 
εργάστηκε στον Όµιλο εταιρειών Σιακόλα, σε διάφορα τµήµατα της εταιρείας όπως 
λογιστήριο και τµήµα προγραµµατισµού. Από το 2001 κατέχει τη θέση του Logistics 
Manager της Argosy Trading Company Ltd µε ευθύνη την διαχείριση των προϊόντων 
ευρείας κατανάλωσης FMCG.

Ιφιγένεια Φιερρού
Logistics Manager,
ARGOSY TRADING COMPANY Ltd
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Ο Δηµήτρης Τουρνής είναι Ηλεκτρολόγος Μηχανικός Ε.Μ.Π., µε µεταπτυχιακές σπουδές 
στα Συστήµατα Πληροφορίας από το Πανεπιστήµιο Paris – Dauphine. Έχει εργαστεί 
περισσότερα από 25 χρόνια, σε διοικητικές θέσεις πολυεθνικών και ελληνικών 
εταιριών και διαθέτει εµπειρία σε αντικείµενα όπως η παραγωγή, τα logistics, οι 
πωλήσεις και το ανθρώπινο δυναµικό. Στον Όµιλο ΤΙΤΑΝ εργάζεται 20 χρόνια, 
περνώντας αρχικά από τους τοµείς της εφοδιαστικής αλυσίδας και των πωλήσεων. Στη 
συνέχεια της καριέρας του και επί 10 έτη εργάστηκε καλύπτοντας τη θέση του Διευθυντή 
Ανθρώπινου Δυναµικού της Α.Ε. Τσιµέντων ΤΙΤΑΝ στην Ελλάδα, ενώ τον τελευταίο 
χρόνο είναι Διευθυντής Προµηθειών στον Τοµέα Ελλάδος του Οµίλου.

Τουρνής Δηµήτρης 
Διευθυντής Προμηθειών Τομέα
Ελλάδος, ΟΜΙΛΟΣ ΤΙΤΑΝ

Ο Δηµήτρης Τσουροπλής, εντάχθηκε στον Όµιλο Libra το 2012 και διετέλεσε Διευθυντής 
Ανθρώπινου Δυναµικού του Οµίλου. Από το 2019 έχει αναλάβει καθήκοντα HR Director 
για την Lomar Shipping, µέλος του οµίλου. Πριν από αυτό, κατείχε ανώτατες διευθ/κές 
θέσεις στο HR για πολλές πολυεθνικές εταιρείες, συµπεριλαµβανοµένης της BP, της 
Coca-Cola Company και της Vodafone. Ξεκίνησε την καριέρα του µε την BP Exploration 
στο Αµπερντίν και συνέχισε µε την BP Hellas, την Panafon, την Coca-Cola Company 
Νοτιοανατολική Ευρώπη & Μέση Ανατολή και τη Vodafone. Στη Vodafone, εξετελεσε 
Επικεφαλής του Ανθρώπου Δυναµικού (Ελλάδα) και πρόσφατα Επικεφαλής 
Στελέχωσης του οµίλου Vodafone, µε έδρα το Λονδίνο. Εχει σπουδάσει Διοίκηση 
Επιχειρήσεων και Οικονοµικά και είναι κάτοχος µεταπτυχιακού τίτλου στη Διοίκηση 
Ανθρωπίνων Πόρων από το Πανεπιστήµιο του Aberdeen και το Πανεπιστήµιο IMD.

Τσουροπολής Δηµήτρης 
HR Director, LOMAR SHIPPING Ltd



ΕΓΓΡΑΦΗ ΔΗΛΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ή ηλεκτρονικά στο scisce.eu 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ
1 συµµετοχή: 250€, 2 συµµετοχές: 230€ έκαστη, 3 συµµετοχές και άνω: 200€ έκαστη.
Στις τιµές δεν περιλαµβάνεται ο αναλογούν ΦΠΑ. 

Πληροφορίες συµµετεχόντων

1ος συµµετέχοντας

Ονοµατεπώνυµο: .....................................................................  Θέση: .......................................   E-mail: .............................................

2ος συµµετέχοντας

Ονοµατεπώνυµο: .....................................................................  Θέση: .......................................   E-mail: .............................................

3ος συµµετέχοντας

Ονοµατεπώνυµο: .....................................................................  Θέση: .......................................   E-mail: .............................................

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΔΟΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΤΟΥ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟΥ:
Πλήρης Επωνυµία Εταιρείας/Οργανισµού: ..............................................................................................................................................

Δραστηριότητα: .....................................................................................................................................................................................

A.Φ.Μ.: ........................................................................................  Δ.Ο.Υ.: ...........................................................................................

Γενικό Tηλέφωνο: ......................................................................................... E-mail: ............................................................................

Tαχ. Διεύθυνση: ................................................................ Tαχ. Κώδικας: ................................ Πόλη: ..................................................

Αποστολή τιµολογίου υπόψη: .................................................................................................................................................................

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ: Η συµµετέχουσα επιχείρηση / οργανισµός καταβάλλει µε τη δήλωση συµµετοχής το σύνολο
του κόστους παραγωγής. Η καταβολή γίνεται µέσω τραπεζικής κατάθεσης στο λογαριασµό του δικαιούχου
Supply Chain Sales & Customer Institute E.Π.Ε.

ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ: Αρ. 5014-035505-261 IBAN: GR 3901720140005014035505261 
EΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ: Αρ. 710/470170-42 IBAN: Gr3601107100000071047017042

  
 

  

  

 

  

     

   

   

    

  

Παρακαλούµε αποστείλατε την απόδειξη πληρωµής στο fax 210 618 3999 ή σκαναρισµένη µέσω e-mail στο info@scisce.eu. H απόδειξη πληρωµής 
χρειάζεται να αναφέρει την επωνυµία της εταιρίας και την αιτιολογία “HUMAN ASSET MANAGEMENT IN LOGISTICS”.
Σε περίπτωση ακύρωσης µετά την 3/4/2019 η διοργάνωση τιµολογεί το 50% του συνολικού κόστους συµµετοχής ενώ σε περίπτωση µη ειδοποίησης για 
ακύρωση, η διοργάνωση τιµολογεί κανονικά τη συµµετοχή. 

Υπογραφή Όνοµα υπογράφοντος Ηµεροµηνία

ΟΡΟΙ & ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
• Σας ενηµερώνουµε ότι στη βάση δεδοµένων µας διατηρούµε τα ως άνω προσωπικά σας στοιχεία µε σκοπό να σας εξυπηρετήσουµε και να σας ενηµερώνουµε για παρόµοιες δράσεις όπως αυτή που έχετε 
επιλέξει να συµµετέχετε (σεµινάρια, συνέδρια ή πιστοποίηση). Σας δηλώνουµε ότι δεν πρόκειται να αποκαλύψουµε, δηµοσιοποιήσουµε, ανταλλάξουµε και γενικά να χρησιµοποιήσουµε για οποιοδήποτε άλλο 
σκοπό, τα προσωπικά σας στοιχεία πλην της προαναφερόµενης εξυπηρέτησης και ενηµέρωσής σας ή εφ’ όσον είστε πελάτης µας λόγω των υποχρεώσεων που προκύπτουν από τη συνεργασία µας -πχ έλεγχος 
ΛΑΕΚ- είναι πιθανό να χρησιµοποιήσουµε τα απαραίτητα -και µόνο- στοιχεία που θα µας ζητηθούν από την αρµόδια αρχή. Δεσµευόµαστε ότι θα προστατεύουµε τα στοιχεία σας, από κάθε ανεξουσιοδότητη 
πρόσβαση και ότι δεν πρόκειται να γνωστοποιηθούν σε τρίτους, παρά µόνο σε περίπτωση που ορίζεται ή επιβάλλεται από το νόµο. Τέλος δεσµευόµαστε ότι θα διεκπεραιώσουµε µέσα στα νόµιµα πλαίσια κάθε 
αίτηµά σας για πρόσβασή σας, διόρθωση, διαγραφή δεδοµένων σας από τη βάση µας, καθώς και οποιοδήποτε αίτηµα βάσει των δικαιωµάτων σας όπως ορίζονται από τον Κανονισµό (ΕΕ) 2016/679 Ε.Κ. και του 
Συµβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 (GDPR).
• Τα προσωπικά σας δεδοµένα είναι προσβάσιµα από εξουσιοδοτηµένο προσωπικό της Εταιρείας, καθώς και από τρίτα νοµικά ή φυσικά πρόσωπα, που ενεργούν για λογαριασµό της, ως εκτελούντες την 
επεξεργασία, στο πλαίσιο ειδικής συµφωνίας περί προστασίας προσωπικών δεδοµένων που έχουµε καταρτίσει µαζί τους.
• Ο χρόνος διατήρησης των προσωπικών σας δεδοµένων στη βάση µας προβλέπεται µόνο για το χρονικό διάστηµα που απαιτείται για τους σκοπούς επεξεργασίας τους. Πέραν του χρονικού αυτού διαστήµατος, 
τα δεδοµένα σας θα διαγράφονται µε ασφαλή τρόπο.
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